Kommunikationsmedarbejder søges til Jobdanmark
Brænder du for kommunikation og har en kreativ tilgang til ord? Ønsker du at være en central del af et engageret team, hvor du får frihed under ansvar og mulighed for at forme din egen stilling? Så er det dig, vi leder efter som vores nye Kommunikationsmedarbejder hos Jobdanmark!
Om stillingen
Som Kommunikationsmedarbejder hos Jobdanmark vil du spille en vigtig rolle i at styrke vores tilstedeværelse både internt og eksternt. Du bliver ansvarlig for at udvikle og eksekvere vores Employer Branding-strategier på sociale medier såsom Facebook og LinkedIn, samt sikre relevant og engageret content på vores hjemmeside. Du vil bringe vores medarbejder- og virksomhedsfortællinger til live gennem intranettet ved hjælp af skarpe og inspirerende præsentationer.
Vi værdsætter et godt blik for det visuelle, så du kommer også til at arbejde med mindre grafiske opgaver, herunder udarbejdelse af foldere og PowerPoint-præsentationer. Med god mulighed for at forme dine egne arbejdsopgaver, vil du have en finger med i spillet i et varieret og spændende set-up, samt tackle små ad hoc opgaver, som måtte opstå i en travl hverdag.
Hvem er du?
Vi søger dig, der har udpræget kommunikationsevner, både i skrift og tale, og som er kreativ med ord. Du formår at jonglere mange opgaver på én gang, samtidig med at du bevarer roen og overblikket. Er du struktureret og detaljeorienteret, vil du passe perfekt ind hos os. Et godt visuelt blik er også en fordel, da arbejdet indebærer grafiske opgaver.
Hvorfor vælge Jobdanmark?
1. Frihed under ansvar: Vi tror på, at når man gives ejerskab over sine arbejdsopgaver, skaber man de bedste resultater.
2. Gode udviklingsmuligheder: Hos os får du mulighed for kontinuerlig faglig og personlig udvikling.
3. Engageret team: Bliv en del af et team, der arbejder målrettet og passioneret, og som altid er klar til at støtte og inspirere hinanden.
Praktisk information:
· Ansøgning: Send din ansøgning via vores hjemmeside senest den 15. november 2024.
· Opstart: Forventet start den 1. januar 2025.
· Arbejdssted: Banegårdspladsen 1, 5000 Odense C.
· Ansættelsestype: Fuldtidsstilling.
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte os på kontakt@jobdanmark.dk. Vi glæder os til at modtage din ansøgning og lære dig at kende!

